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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Usted DEBE completar un registro de actividades de busqueda de empleo cada semana que haga
un reclamo de beneficios. Es su responsabilidad proveer la informacion requerida. Los registros de
busqueda de empleo pueden ser revisados en cualquier momento por el centro telefénico de
reclamos o una oficina de JobConnect, y es posible que se le requiera proveer documentos
adicionales de apoyo. Cada semana usted debe hacer varias busquedas de empleo que sean
habituales al trabajo que esta buscando. El no proporcionar registros de actividades de
busqueda de empleo puede resultar en la negacion o retraso de sus beneficios.

Llene el registro de actividades de busqueda de empleo adjunta y regrésela a la Division dentro de
once (11) dias de haber hecho su reclamo semanal para beneficios. Usted debe mantener emails,
paginas de confirmacion, y cualquier informacion presentada electronicamente como prueba de sus
esfuerzos.

¢ Qué es considerada una actividad de busqueda de empleo aceptable?

Algunas actividades aceptables de busqueda de empleo pueden ser el usar los recursos de empleo
disponibles en la oficina local de Job Connect o Career Center. Otra actividad aceptable de
busqueda de empleo es visitar el lugar de trabajo o la oficina de la compafiia y someter una
aplicacion de empleo en persona. Otros métodos aceptables seria el atender seminarios de
busqueda de empleo o ferias de empleo, usar plataformas de talento en linea, sitios de redes
profesionales come LinkedIn y paginas de trabajos en linea como Indeed, Careeer- Builder, Monster
etc. Recuerde guardar un registro de sus actividades de busqueda de empleo como emails, folletos,
trabajos a los que aplico por internet o las confirmaciones cuando sometié una aplicacion de
empleo.

¢ Qué es considerada una actividad de bisqueda de empleo no aceptable?

Una actividad de busqueda de empleo no aceptable seria incluir un registro duplicado de cuando
aplico para un trabajo por internet, aplicar repetitivamente para un trabajo en la misma compafia
aunque no haya trabajos disponibles, o poner en el registro un trabajo que vio en una pagina de
internet pero no ha tomado ninguna accion.

Responder a:

Para consideraciéon inmediata enviar por Fax:
(775) 684-0338

o]

Enviar por correo::

Employment Security Division

500 East Third Street

Carson City, Nevada 89713
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Fin de Semana de Beneficio:_04/15/2017

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Usted DEBE completar un registro de actividades de busqueda de empleo cada semana que haga un reclamo de beneficios. Es su
responsabilidad proveer la informacion requerida. Los registros de busqueda de empleo pueden ser revisados en cualquier momento por
el centro telefénico de reclamos o una oficina de JobConnect, y es posible que se le requiera proveer documentos adicionales de apoyo.
Cada semana usted debe hacer varias busquedas de empleo que sean habituales al trabajo que esta buscando. El no proporcionar
registros de actividades de busqueda de empleo puede resultar en la negacion o retraso de sus beneficios.

Incluya todos los empleadores y sindicatos que contacto junto con cualquier método de red para identificar
oportunidades de empleo prospectivas que uso durante la semana mientras reclama beneficios de desempleo.

Fechade | Nompre del Negocio, nombre de | Direccién del Negocio, numero de | Tipo de Método | Nuevoo Resultados
Busqueda | o;ntacto y titulo teléfono o direccion web trabajo Recontacto
de Empleo
04/10/2017 | ABC Electric Co., John Smith, owner 1 Main St. Reno NV 775-123-4567 Electrician T Nuevo No estén aceptando aplicaciones
04/10/2017| XYZ Systems Co., Jane Doe, HR Rep 203 first St. Reno NV 775-456-1238 Supervisor Internet Nuevo Completé la solicitud en linea
04/11/2017 | smith & Sons Electric Co. Lucy Ball smithsons@sbcglobal.net Electrician e-mailed Nuevo Envié curriculum por email
04/12/2017 | LinkedIn linkedin.com Electrician Internet Nuevo No estan contratando

Métodos aprobados de contactos son: T=Teléfono, P=Persona, R=Curriculum, I=Internet, E=Emails, TX= Texto, O=0Otros

Reconocimiento del cliente
Al firmar mi nombre en la linea de “Firma” yo certifico que las respuestas arriba son verdaderas y precisas, segun entiendo. Yo entiendo que dar declaraciones falsas

o retener informacién para poder recibir beneficios constituye fraude. Yo entiendo que la informacion de arriba puede ser usada a fin de determinar la elegibilidad de

beneficios.

Firma:

Fecha:

Report suspected Ul Fraud online at https://uifraud.nvdetr.org

NEWO0114_19.0.0



Employment Security Division r
Benefits Section
500 East Third Street
Carson City, NV 89713-0035
Tel (775) 684-0350 Fax (775) 684-0338y
Tel (702) 486-0350 Fax (702) 486-7987

=DETR NNUARRTIRR

Nevada Department of Employment,
R Training and Rehabilitation 99999

ONE NEVADA - Growing A Skilled, Diverse Workforce http://
www.nvdetr.org

Fin de Semana de Beneficio:

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Usted DEBE completar un registro de actividades de busqueda de empleo cada semana que haga un reclamo de beneficios. Es su
responsabilidad proveer la informacion requerida. Los registros de busqueda de empleo pueden ser revisados en cualquier momento por
el centro telefénico de reclamos o una oficina de JobConnect, y es posible que se le requiera proveer documentos adicionales de apoyo.
Cada semana usted debe hacer varias busquedas de empleo que sean habituales al trabajo que esta buscando. El no proporcionar
registros de actividades de busqueda de empleo puede resultar en la negacion o retraso de sus beneficios.

Incluya todos los empleadores y sindicatos que contacto junto con cualquier método de red para identificar
oportunidades de empleo prospectivas que uso durante la semana mientras reclama beneficios de desempleo.

Fechade | Nompre del Negocio, nombre de | Direccién del Negocio, numero de | Tipo de Método | Nuevoo Resultados
guzq”elda contacto y titulo teléfono o direccion web trabajo Recontacto
e Empleo

Métodos aprobados de contactos son: T=Teléfono, P=Persona, R=Curriculum, I=Internet, E=Emails, TX= Texto, O=0Otros

Reconocimiento del cliente
Al firmar mi nombre en la linea de “Firma” yo certifico que las respuestas arriba son verdaderas y precisas, segun entiendo. Yo entiendo que dar declaraciones falsas
o retener informacién para poder recibir beneficios constituye fraude. Yo entiendo que la informacion de arriba puede ser usada a fin de determinar la elegibilidad de

beneficios. Firma: Fecha:
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